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A- Hareketlilikle ilgili Genel Hususlar

e Egitim Alma Hareketliligine arastirma gorevlileri, ders verme zorunlulugu olmayan o6gretim gorevlileri ve idari
personel bagvuruda bulunabilir

e Egitim Alma Hareketliligi icin toplam 4 kisiye hibe saglanabilecektir. Faaliyet siiresi en az 2 is giinii ve en fazla 5 is gunidur.
Kurumumuza ek hibe tahsis edilmesi durumunda bu sayi glincellenecektir.

e Personelimiz mevcut yabanci dil puanlari (YDS, YOKDIL, TOEFL vb) ile bagvuracaklardir.

e Basvurular 11.09.2023 - 25.09.2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru Portali (izerinden e-devlet
kullanici adi-sifresi girilerek yapilacaktir.

e Hareketlilikler, 6denecek hibe miktari, anlasmali oldugumuz yliksekdgretim kurumlari vb. konularda daha genis bilgi igin
erasmus.alparslan.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

e Sonuglar 29.09.2023 tarihinde agiklanacaktir.
e Builana bagvurup segilen personelin en geg 30 Haziran 2024 tarihine kadar hareketliligini gergeklestirmesi gerekmektedir.

B- Degerlendirme Olgiitleri

Olgiit 1 Daha 6nce Erasmus Programindan hi¢ faydalanmamig olmak 15 puan

Olgiit 2 ingilizce Dil Puani (100’lik sistem digindaki dil puanlari 100'liik sisteme déniistiiriilecektir.) | %30

Olgiit 3 Engelli personel olmak 5 puan
Olgiit 4 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel olmak 5 puan
Olgiit 5 idari Personel Olmak 10 puan

. Bagsvuru bitis tarihinden énce karsi kurumdan onayli kabul mektubunu basvuru sistemine
Olgut 6 yukleme (Kabul mektuplarinin personelin ¢calisma alani ile ilgili bir kurumdan alinmig 4 puan
olmasi gerekmektedir.)

. Basvuru bitis tarihinden 6nce tiim taraflarca onayh ¢alisma planini (Mobility Agreement For
Olgut 7 Training) basvuru sistemine yukleme (Calisma Planlarinin personelin kendigalisma | 3 puan
alani ile ilgili olmasi gerekmektedir.)

B Son 2 yil igerisinde (2022,2023) kendi birimindeki 6grenci ve personel hareketliligi icin
Olgiit 8 Erasmus Anlasmasi yapmis olmak veya yapilmasina oncilik etmek (Maksimum 2
anlasma igin puan verilecektir)

Her bir anlasma igin
3 puan verilecektir

Olgiit 9 Erasmus Programi ile ilgili is ve islemler igin idari gorevi bulunmak 4 puan

Cumhurbagkanhgi Dijital Donisim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025

Olgtit 10 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler yiritmek

4 puan

Olgiit 11 | Birinci derece yakinlari AFAD'dan depremzede yardimi alanlar 4 puan

Her 3 yila 1’er puan

Olgiit 12 | Kurumdaki Calisma Yili (2007 ve sonrasi) verilecekir

Olgiit 13 | Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katima -5 puan

Notl: Puan esitligi durumunda yabanci dil puani yiksek olana oncelik verilir. Esitligin devam etmesi durumunda
Mus Alparslan Universitesinde goreve baglama tarihi eski olana dncelik verilecektir.

Not2: Bagvurularin Degerlendiriimesi kriterleri belirlenirken, Yiksekogretinde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yiksekégretim Kurumlari icin El Kitabi-2022 esas alinmaktadir.

Not3: Secilecek personelin siralamasi en ylksek puandan en disik puana seklinde olacaktir.

Not4: Segilecek olan personelden basvuru esnasinda verilen bilgileri teyit edici ekstra belge talep edilebilecektir.
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